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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862239

Coordinador Académico

Prestacion de Servicios Asistenciales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5862239

Maria Berenice Chén Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 51693663 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidn de Prestacién De Servicios
Asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
5862239, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

noviembre objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS . M/CTE.
(537357857).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS . COP incluido IVA. ($
3932406), b) Un segundo pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS.
COP incluido IVA. (S 3238452), c) Un tercer pago correspondiente al mes de abril de 2024
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por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
PESOS. COP incluido IVA. (54163724), d) Un cuarto pago correspondiente al mes de mayo
de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS. COP
incluido IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes de junio de 2024 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes de
julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA PESOS. COP incluido IVA. ($ 3469770), g) Un séptimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS . COP incluido IVA. (S 3469770), h) Un
octavo pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS. COP incluido IVA. (S
2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. COP
incluido IVA. (S 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS . COP incluido IVA. (S 3238452), |) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SESENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS. COP incluido IVA. ($ 1966203).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagnéstico,

Apoyo terapéutico

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de los Se orientd formacion Ficha asociada en el
aprendices, cumpliendo con la presencial en campo de Portafolio del instructor,
programacion académica practica ficha 2847454 2°y | Sofiaplus, teamsy
predeterminada por la 3° grupo de rotacién, en el | OneDrive de Sena
coordinacion respectiva en los desarrollo de las guia de
programas y competencias practica de aprendizaje de
(acorde se requiera que el urgencias Hospital Infantil
instructor imparta) de acuerdo | Universitario San José
con las normas, la red de utilizando documentos
conocimiento y el drea actualizados y mediacion
tematica, de acuerdo con las tecnoldgica
normas, procesos y
metodologias
pedagdgicas institucionales.

2 Orientar y apoyar a los Se orientd formacion a Ficha 2947454 asociada en
Aprendices en el desarrollo de ficha 2947454 a grupos y se | el aplicativo Sofia Plus.
los proyectos formativos en las | trabajé 2°y 3° pestafia2y | Portafolio del Instructor
respectivas etapas de 3 de proyecto de Maria Berenice Chén,
Formacién formacidn, construccidon de | plataforma teamsy One

una propuesta de cuidado | Drive.
de enfermeria grupo de

riesgo y eventos en la

etapa de ejecucion

3 Actualizar sus conocimientos en | En el mes de noviembre no | En el mes de noviembre no
las tecnologias en las cuales se | se ha participado en se ha participado en
desarrolla la formacién formacidn formacién
de los Aprendices.

4 Participar en las actividades Se asisti6 al congreso Se asistié al congreso
convocadas por el Centro de Internacional de Distrito IN | Internacional de Distrito IN
Formacién para atender los el 14 e noviembre de 2024 | el 14 e noviembre de 2024
procesos institucionales de 07:45 a 13:00 horas de 07:45 a 13:00 horas

5 Participar en las actividades de | Para el mes de no se Portafolio Maria Berenice
seguridad y salud en el trabajo participd en actividades Chén Rodriguez OneDrive
programadas por el de SST
Centro.

6 Orientar, apoyar, acompafar y Se Orientd, apoyo, Ficha 2947454, asociada en

asesorar en forma permanente
e integral a los

aprendices en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulacion y seguimiento de
los

retroalimento a los
aprendices de la ficha
2947454, grupo 2y 3 de
rotacion desarrollo de
practica de Urgencias en el

el aplicativo Sofia Plus.
Portafolio del instructor
Maria Berenice Chén en
team y OneDrive.
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planes de mejoramiento que le
sean asignados.

Hospital Infantil
Universitario San José

7 Presentary registrar en el Se acompaiid y oriento a Ficha 2947454. asociada en
aplicativo institucional los grupos2y3enla el aplicativo Sofia Plus
reportes de evaluaciones de los | formacidn presencial en inicialmente. Portafolio del
aprendices y demds informesy | campo de practica con la instructor Maria Berenice
productos resultantes de los ficha 2947454 en el Chén en Plataforma Teams:
procesos de formacion. desarrollo de la guia de y en OneDrive.

aprendizaje préctica de
Urgencias en el Hospital
universitario San José
Infantil. se califica las
evidencias de productor,
conocimiento y
desempeiio en teams

8 Evaluar el proceso de Se evalla proceso de Portafolio del instructor
aprendizaje, las estrategias practica de urgencias lll- IV | Maria Berenice Chén en
pedagdgicas, el medio de la ficha 2947454 OneDrive
ambiente trimestre, Grupos 2y 3 se
pedagdgico, el rendimiento diligencian formatos e
académico de los aprendices y informes
diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

9 Desarrollar mecanismos que Se asigna, orientay Portafolio del instructor
faciliten la reflexién, la retroalimenta a aprendices | Maria Berenice Chdn en
innovacion, el espiritu a revisar varios temas teams y OneDrive
investigativo, relacionados con la
la creatividad y la practica de urgencias e
autoevaluacién en los inicio de la guia de 3°
aprendices para su trimestre, con el objetivo
mejoramiento continuo. de contribuir en la

apropiacién de
conocimientos, destreza y
habilidad al realizar los
procedimientos propios de
cuidados de enfermeria de
urgencias, ficha 2947454,
10 | Participar en las jornadas de Para el mes de noviembre Para el mes de noviembre

diseiio y desarrollo de
programas de formacién del
SENA,

cuando le sean asignados.

no citaron a jornada de
disefio ni de programas de
formacion

no citaron a jornada de
disefio ni de programas de
formacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

11 | Participar en procesos de Se dio la informacidn En encuentros presenciales
promocién de los programas de | presencial en cada y campo de practica
Formacién Profesional encuentro con aprendices, | urgencias hospitalaria
Integral, contrato de e invitacion a los HIUS) octubre-noviembre
aprendizaje, servicios y aprendices a continuar en 2024
actividades de Divulgacion la cadena de formacion,

Tecnoldgica, realizacidon de los cursos,

programados por el Centro de complementarios como

Formacion. primeros auxilios, primer
respondiente, reanimacién
cardiopulmonar bdsica 'y
demas
programas presenciales y
virtuales ofrecidos por el
SENA.

12 | Participar en el proceso de En este mes de noviembre | En este mes de noviembre
seleccion ingreso e induccién no fui convocada por el no fui convocada por el
de aprendices, en el caso que Centro. Centro.
se requiera.

13 | Colaborar con el cuidado de los | Se solicité material para el | Portafolio del instructor
activos de la entidad; desarrollo de la practica de | Maria Berenice Chén en
Responder por la integridad y urgencias HIUS) del mes de | Teams y OneDrive
buen uso de materiales, noviembre no fue atendido
equipos y demds elementos de | por la coordinacidn por
la institucidn puestos bajo su desabastecimiento en el
cuidado para desarrollar almacén del CFTHS
actividades asignadas.

14 | Participar en las reuniones y Se participara en la reunidn | Se participara en la
comités programados por la citada por la coordinacion reunion citada por la
entidad, cuando se requiera. de servicios asistenciales coordinacion de servicios

para el mes de Noviembre | asistenciales para el mes
de 2024 de Noviembre de 2024
15 | Armonizarse con el Programa Se invitd a los aprendices a | Se invité a los aprendices a

de Bienestar Integral de
Aprendiz, para adelantar
proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.

participar en los programas
de bienestar del centro
para el presente afio 2024
Especialmente al evento
del 21 de noviembre de
2024

participar en los programas
de bienestar del centro
para el presente afio 2024
Especialmente al evento
del 21 de noviembre de
2024
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16 | Presentar en forma mensual al | Se diligencid y envié el Correo de envio a la
supervisor del contrato el Informe mensual de coordinacion de servicios
reporte de ejecucién de ejecucién contractual GTH- | asistenciales
actividades, registrando las F-062 v10, correspondiente | Portafolio del instructor
novedades sucedidas en el al mes de noviembre a la Maria Berenice Chén teams
periodo académico que coordinacion, donde se y OneDrive
afectaron la ejecucion de la relacionan las actividades
programacion. desarrolladas en el mes de

noviembre 2024

17 | Atender oportunamente los Se atendié oportunamente | Se atendié oportunamente
requerimientos que haga el los requerimiento del los requerimiento del
supervisor del contrato. supervisor del contrato supervisor del contrato

para el mes de noviembre para el mes de noviembre
de 2024 de 2024

18 | Presentar oportunamente en Se envié por correo a la Aplicativo Sofia plus y
las fechas establecidas las coordinacion de servicios Portafolio del instructor
planillas y demas documentos asistenciales, PDF de Maria Berenice Chén en
para el trdmite de pago. eventos programados en teams y OneDrive

Sofia plus e informe de
ejecucién contractual
correspondiente al mes de
0 2024,noviembre incluye
el numero de planilla de
pago de seguridad social
correspondiente al mes de
octubre 2024 operador mi
planilla N° 81739833

19 | Participar en las reuniones de En el mes de noviembre no | En el mes de noviembre no
docencia servicio de la han citado a comité han citado a comité
institucion donde se encuentre | docencia -servicio docencia -servicio
en practica y elaborar el anexo
técnico.

20 | Participar en los procesos de No aplica para el mes de No aplica para el mes de
registro calificado y auto noviembre de 2024 noviembre de 2024
evaluacidon segun se requiera.

21 | Formular proyectos y ejecutar Para el mes de noviembre | .Parael mesde

acciones de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico correspondientes,
segun lineamientos SENNOVA y
crear grupo de

semilleros. Cuando asi se
requiera

se esta trabajo en el
proyecto de formacion de
aprendices de la ficha
2947454 en la fase de
ejecucion.

noviembre se esta trabajo
en el proyecto de
formacidn de aprendices
de la ficha 2947454 en la
fase de ejecucion.
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22 | Evaluar las estrategias de En cada encuentro con los Ambientes reales,
retencién implementadas y aprendices de la ficha Encuentros presenciales
formular acciones que permitan | 2947454 se les motiva a campo de practica de
mejorar los niveles de retencidn | mantenerse en el Sena, urgencias HUISJ.
de aprendices en el grupo seguir cadena de
asignado. formacidn, ventajas de ser

egresado de la institucidn
mas querida por los
colombianos, las alianzas y
convenios con
universidades reconocidas,
igualmente el procesos de
migracion a otros paises a
través de la agencia
publica de empleo para
egresados Sena, con el fin
de continuar la cadena de
formacidn

23 | Coadyuvar en las actividades de | No aplica para el mes de No aplica para el mes de
implementacion, noviembre 2024 noviembre 2024
mantenimiento y evaluacion del
sistema PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacidn.

24 | Fomentar el uso de los recursos | Se invita y motiva a los Direcciones electrdnicas
de acceso a la informacién apéndices a consultar relacionadas en los
cientifica especializada. bibliografia, bases de datos | documentos de practica
(Bases de datos vy libros y de mas herramientas (guia, formatos y trabajos)
electrdénicos). través de la biblioteca del Portafolio Instructor Maria

Sena vy red de bibliotecas. Berenice Chén OneDrive
Manejo de plataformasy

herramientas digitales, la

sala de computo,

encuentros sincronicos, los

laboratorios y aulas de

simulacion.

25 | Participar en las acciones del No aplica para el mes de No aplica para el mes de
desarrollo y consolidacidon de la | noviembre 2024 noviembre 2024
cultura institucional.

26 | Paralos instructores de

formacién virtual y a distancia,
debe cumplir los lineamientos

N/A

N/A
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de orientacién de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

27 | Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Teams).

Se mantuvo el uso
adecuado de los usuarios y
las claves para el ingreso a
correos, plataformas
institucionales (correos
Sena, SENA, plataforma

Aplicativo sofiaplus,
plataforma teams, correos
y portafolio de la
instructora Maria Berenice
Chén R, teams y OneDrive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a No DE LA
continuacion ORDEN DE
VIAJE

el soporte de
la legalizacion
de los
desplazamient
os realizados,
los cuales
forman parte
integral del
presente
informe de
ejecucion
contractual.
ITEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIEN
TO FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81739833 de la planilla, mi planilla y periodo correspondiente al mes de
octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

- N <)
b Q. <

Firma
Maria Berenice Chén Rodriguez

Contratista
C.C. No. 51693663

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJUEDE CASTILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5862239 del afio 2024
Coordinador académico

Servicios asistenciales
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EVIDENCIAS TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 2947454 DE NOVIEMBRE2024

MARIA BERENICE CHON RODRIGUEZ, PLATAFORMA TEAMS NOVIEMBRE 2024

= D (4) Whatsapp = [ Correc: Marla Berenice Chon R % Kl (4) Equipos y canales | General | > -+ [ = =]
« < T 8 == hups s.micresoft.com/va/ 8% T 2 @ & =
€5 Iniciar sesitn | Micras. Inicio @ Administrador de com... BE Iniciar sesién en la cue., s Grupe Empresarial Ne., 78 Mis Reportes [Z8 hitps://enlineafamisa.. &8 Meet: zih-rsiy-ymy, 5> [ Otras marcadares
L] a - K
=y
e < Clases
<
vamacs: - - -
scta SEra n
&l N AN ‘qi'?’
MBCR_ 2947454 MBCR_2875004 MBCHON FICHA
2623948

O (4) WhatsApp X [ Correo: Maria Berenice Chon R X i (4) Equiposy canales | General | X |+

(=]
< C O 8 = ny
]

Iniciar sesién | Micros...

a X

+//teams.microsoft.com/v2/ 80% v¥ ® @ & =
Inicio @ Administrador de com... Bt Iniciar sesién en la cue.. s Grupo Empresarial Ne.. "W Mis Reportes 8] httpsi//enlineafamisa... LM Meet: zih-rsiy-ymv

> [J Otros marcadores

[

= a
#@f S lodos oz eaipos @ Pagina principal -
@ SE.NA @ Detalles de la pagina & Analisis Publicado el 10/1/2024 & Compartir f Editar
. R A
s MBCR 2047454

Pagina principal ’ . ’
Class Notebook @ MINISTERIO DEL TRABAJO Técnico en Enfermeria
Trabajo de clase

Tareas

Notas

Reflect

El cuidado de enfermeria al individuo, colectivos y poblacién
Insights

desde la aplicacion de las Rutas Integrales de Salud

* Canales principales

General
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
Resources Class schedule
@ oo ot e pace @ PSR—— Préximamente  Pasado & sincronizar calendario
L Education
Adin no hay reuniones
Assignments o v
& | © @whasapp = @R Correo: Maria Beranice Chon Re > | B8 (4) Equipos y canales | General | X | -+ o - o =
“« < O & =2 hitps//teamsmicrosoft.com/v2/ o ® &0 =
© Iniciar sesién | Micros... Inicia @D Administrador da com... i6n an la cus... uds Grupo Empresarial Ne... 7@ Mis Reportes B8 0 Maot: > [ Otros marcadores
< Todos los equipos ¢ MBCR_2947454 Miembros Solicitudes pendientes Canales Configuracion  Andlisis  Aplicaciones  Etiquetas
1S sctea
23

I Agregar miembro

Buscar [SY
MBCR_2947454 ~ Propietarios (2)

Pagina principal Nombee Puesto
Clazs Notebook

Ublcadién Etiquetas ® Rol <
Trabajo de clase @A Horvy pereira Contratista Regional Distrito Capi... Propietario -

Tareas

ot B e s, ot [SE———— Framidtars }
Refloct

Insights >

Miembros e invitados (29)

~ Canales principales

General



B} Correo: Maria Berenice Chon ReX | i (1) Equipos y canales | General | X |+ ~ - X

B
« C QO B 52 hitps/teams.microsoft.com/v2/ EECR L ® 8 =
5 Iniciar sesin | Micras.. Inicio @ Administrador de com... B Iniciar sesion en la cue... s Grupo Empresarial Ne...

& MisReportes [Z8] https://enlineafamisa.. L# Meet: zih-rsiy-ymw G que hago para« »> [ Otros marcadares

(7] Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) “o
@ < Todos los equipos %."‘-5 General Publicaciones Archivos
Actividad A

O . !
Chat A I

tamaces  MBCR_2947454

‘} Maria Berenice Chon Rodriguez lunes 13:25

i6n a victimas de violencia
sexual HusJl

Pagina principal

Equipos Apreciados aprendices Grupo N° 3 Ficha 2947454
Class Notebook T —
et sesual” e sia disponble
om0 016 33 i novembee 182024
Trabajo de clase S it 3 ety
Tareas e e ks e Ly ks
e gt ey
Notas h
Aplicaciones
Reflect
Insights
9 Iniciar una publicacion
(53 | W Correc: Maria Berenice Chon R X | Kgi (1) Equipos y canales | General | X =+ v = X
<« C O B 52 hipsy/teams microsoft.com/v2/ EE © L& @ & =
@ Iniciar sesién | Micros... Inicio @ Administrador de com... B Iniciar sesién en la cue... s Grupo Empresarial Ne.. & Mis Reportes 28] http: inea.fa L Meet: zih-rsiy-ymv G que hago para« »> [ Otros marcadores
o
i Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E
q ( ) P
9 - .
< Todos los equipos ’7/\ General Publicaciones Archivos &~
Actividad
= L :
SENA

S/ \
%

tamadas  MBCR 2947454 1 a 3° grupo ficha 2947454 pra

Maria Berenice Chon Rodriguez lunes 13:26

U adulto HUSJI

Pagina principal
Apreciados aprendices
Equipos

Class Notebook

Ficha 2047454 oA
Bienvenidos a a practica de Urgencias ll tiimestre, del  “Msiiane
. 6 al 25 de 2024. Disfritenlo y saquenle el mejor .
Trabajo de clase provecho
éxitos!
Tareas ;
Naria Berenice Cnon Rodriguez
nstuctors do Préctica Urgencias sdulto
Notas Hospital Infat Universiatio San Joss v
Aplicaciones
Reflect
Insights S
9 @ Iniciar una publicacién
= R Correc: Maria Berenice Chon R Wi (1) Equipos v canales | General | B Whatsapp = “+ ~ - =]
-~ [« O 8 == hups/te microsoft.com /v / oo Oy = ok @ D =
&5 Iniciar sesién | Micras., Inicio @0 Administrador de cam.., Iniciar sesién en la cue.. e Grupe Empresarial Ne.. & Mis Reportes B8] httpsi//enlineafamisa,, &8 Meet: zih-rsiy-ymv 5 que hage para ¢ >> (7] Otras marcadares

A Busqueds (CHrivAR+E)
E21 rravaio de clase

1 medules (1 pu

B8

aste) - © BormasHa

o Vista de slumne O
MBCR 2947454 = 1l TRIM GUIA DE APRENDIZAJE -PRACTICA CLINICA DE URGENCIAS ADULTO
CLE(OT) AL atareas | sarchivos

Class Notebaok

Trabaje de clase

Tareas

ratas
Refloct

Insights

= canales principales




(=] [ Correo: Maria Berenice Chon ke K8 (1) Equipos y canales | General | X & Whatshpp x + ~ — P
<« C O B 5° nitpsi/teams.microsoft.com/v2/ oo Ty L ® N =
&5 Iniciar sesién | Micros... Inicio @ Administrader de com... B Iniciar sesién en la cue... s Grupo Empresarial Ne.. & Mis Reportes https://enlineafamisa.. LM Meet: zih-rsiy-ymv G que hago para« »> [ Otros marcadores
[ Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E)
< Todos los equipos m Trabajo de clase
Guia de procedimiento Signos Vitales ultima revision mayo 2024 2
= %" o ’
B Za\
|o)  Resolucion 5536 de 2015
tamsds MBCR_2947454
pagina principal |5} Modelo tubos dle colores y mansjo tubos abril
Tareaz
Class Notebook
1. FORO URGENCIAS ADULTO "ATENCION A VICTIMAS DE VILENCIA SEXUAL" « 1 Listo para su calificacion
Trabajo de clase =) -
Vence el 10 dic v 22730 ¢ 2122
Tareas
. Notas (@ 2 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS 1 Listo para su calificacién )
- Reflect Vence el 10 dic 1aE0 o 13na
Insights
(@ 3EVIDENCIAS DE PRODUTO Camo crana e
Vence el 10 dic
= Canales principales
Apicasonss
General A 4. EVIDENCIA DE DESEMPERIO « 2 Listo para su ealificacion
Vence el 10 dic ~ 1430 <1214
Agregar médulo
~
(5] @ Correo: Maria Berenice Chon Re X i (4) Equipos y canales | General | X + (i = X
« = C O B & https/fteams.microsoft.com/v2, g @ L ® 0
& Iniciar sesidn | Micros... Inicio @) Administrador de com... B Iniciar sesidn en la cue... s Grupo Empresarial Ne.. “® Mis Reportes [E3] https://enlineafamisa.. (M Meet: zih-rsiy-ymv » [ Otros marcadores

i a

< Todos los equipos 1,;:’;\‘— General Publicaciones  Archivos v 3 o~

Actvidzd

Todos los documentos ~ ¥ @

%.IJTA T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula & Compartir

~
Documentos > General
MBCR_2947454
[ Nombre Modificado Modificado por - + Agregar columna
Pégina principal
Class Notebook B 1PLANEACION 1 de octubre Maria Berenice Chon R
Trabajo de dlase
Equipos B 2PROYECTO 1 de octubre Maria Berenice Chan R
Tareas
Notas
Calendario @8 3. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 1 de octubre Maria Berenice Chon R
Reflect
Insights
~ Canales principales
General
v



@R Correo: Maria Berenice Chon Re X i (4) Equiposy canales | General | X |+ O x

w L @ &1 =

Iniciar sesion | Micras.. Inicio @@ Administrador de com... BE Iniciar sesién en la cue.. s Grupo Empresarial Ne.. & Mis Reportes 8] httpsi//enlineafamisa.. i Meet: zih-rsiy-ymy % [J Otros marcadores

i Q -

3,;'\"'\- General Publicaciones  Archivos v (3 =

B
< C Q B &2 hitps//teams.microsoft.com:
[+]

%MA T Cargar ¥ [ Editar en vista de cuadricula ~ # Compartir -+ = Todos los documentos ~ % 0]

Documentos > General > 1.PLANEACION
MBCR_2947454
[ Nombre Modificado ~ Modificado por + Agregar columna
Pagina principal
Class Notebook | DISENO CURRICULAR_ ENFERMERIA -2.pdf 1 de octubre Maria Berenice Chon R
Trabajo de dase
Tareas B GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoF.. 5 de octubre Maria Berenice Chon R
Notas
Calendsrio
Reflect
e Insights
~ Canales principales
General
v
< >
(5] | @R Correo: Maria Berenice Chon R- X ii§ (4) Equiposy canales | General | X+ O = x
« C O B &2 httpsy/teamsmicrosoft.com/s ks L ® @3 =
5 Iniciar sesin | Micras.. Inicio @@ Administrador de com... BE Iniciar sesién en la cue.. s Grupo Empresarial Ne.. & Mis Reportes 8] httpsi//enlineafamisa.. i Meet: zih-rsiy-ymy % [J Otros marcadores
& Q -
[ 9 . s
s < Todos los equipos %% General Publicaciones  Archivos ~ (& o~
e Mas opciones de canal
@ SENA T Cargar ¥ [ Editar en vista de cuadricula ~ # Compartir -+ = Todos los documentos ¥ w
chat
N "
Documentos » General > 2. PROYECTO
MBCR_2947454
[ Nombre Modificado ~ Modificado por + Agregar columna
Pagina principal
Class Notebook B 1.ANALISIS 1 de actubre Maria Berenice Chon R
Trabajo de dase
2PLANEACION 1 de octubre Maria Berenice Chon R
Tareas
Notas ,
Calendario BN 3.EECUCION 1 de octubre Maria Berenice Chon R
Reflect
Insights B 4. EVALUACION 1 de octubre Maria Berenice Chon R
c | Proyecto Formativo EL CUIDADOQ DE ENFER... 5 de actubre Maria Berenice Chon R
~ Canales principales
General
v



@R Correo: Maria Berenice Chon Re X i (4) Equiposy canales | General | X |+ O = x

=]
« C QO B 52 hitps/teams.microsoft.com/v2/ ks L ® 9
(<}

Iniciar sesion | Micras.. Inicio @@ Administrador de com... BE Iniciar sesién en la cue.. s Grupo Empresarial Ne.. & Mis Reportes 8] httpsi//enlineafamisa..  L# Meet: zih-rsiy-ymy % [J Otros marcadores

Inicio
hitps://www.secop.gov.co/ COTMarketplace

&

] @

trl+Alt+E &
@ < Todos los equipos PEN

- %% General Publicaciones  Archivos o~
Actvidad

uE.MA + Nuevo v T Cargar ¥ [ Editar en vista de cuadricula ~ # Compartir -+ = Todos los documentos ~ % 0]
chse
7AT

~
'S Documentos > General > 3. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
tamsds MBCR 2947454
o) [ Nombre Modificado ~ Modificado por + Agregar columna
Pagina principal
Taress
Class Notebook @8 1.PLAN DETRABAJO 1 de octubre Maria Berenice Chon R
Trabajo de dase
Tareas [ 2SEGUIMIENTO A ENCUANTROS PEDAGO... 1 de octubre Maria Berenice Chon R
Calentrio totes B 3.GD_F_007_FORMATO DE ACTAS PM-APC 1 de octubre Maria Berenice Chon R
Reflect
b Insights

~ Canales principales

spicsciones
" General

ps: secop.gov.co/CO <

REVISION DE TEMAS RELACIONADOS CON LA PRACTICA DE URGENCIAS




APERTURA ,CIERRE DE ACTAS Y REMISION A COMITA DE ACTAS A APRENDICES DEL LA

FICHA 2947454

Disca local t€0
Apocer PHO (£

>
=
=

— Aracar D

Es

. -

— Apacer BHD 1)
— Apacer PHB )
15 PLAMES DF MEIGRA 16122019
AL TAS SRUPS PRIMARIE DE EMFERRMERIA

- | AcTANNe 2

nicio Compartic wista

o corar
|

acdala Tadlae

- - «

- OnaDrive - Parsanal

[ Dacumentos
(= e

[ Imagenes

b muzica

B Objetos 30

B Videos

e Disco local (€
— Apacer PHD ()

— Apacer PHD (B9
15. PLANES DE MEIORA 16122019
ACTAS GRUPO PRIMARIC DE EMFERMERIA
AUDITORIA DE NOTAS DE EMFERMERIA SDS
AUDITORIA EXTERMA MATERMIDAD
BERENICE
BERENICE 2021-22
BERENICE SERA 2022
BERENICE SERA 2024
BERENICE SENA2021T

6 elementos.

[E] Pegor accesa airecta

-

) Reparts

=
=
) Gon.
=
=

=

APREMNDICES 1V TRIMESTRES URGEMCIAS HILSI ~

) usve stamanes -
£ Fac mccane -

1| >C =T

4 A

[ saisseionar tass
= s

2947454 v 2024

1| S 4 b

B =eteccionar tode

< st

= B v s mimssien

1 LAURA SOFIA QUINTERS firmada
N

GoR-F

oBavZ ACTA H"

PARADA ARRIETA JHOMN ALEJAMDRO firmada

1| > =T b il [N = ool o,
Oy e e Premiznaes L i | iveron seiecnion

REMISION A COMITE OCTUBRE- DICIEMERE 2024 » ACTAS PARA COMITE 2947454 v 2024+ ACTAN N* 2

Mombre - Feena de modificacion
[£] GOR-F-0B4VZ ACTA " 2 HASBLEYDI DAYANA PLAZAS CASTRO 15/11/2024 .15 m. m.
[£] GOR-F-084V2 ACTA M" 2 MICOLE DAYVANNA HUERTAS ARANGO FIRMADA 13/11/2024 4135 p. m.
(4] GOR-F-GRAVE ACTA N2 Gl RODRIGUEZ KEVIN SANTIAGD FIRMADA 101172024 53 p. m.
(5] GOR-F-084V2 ACTA N"2 JHON ALEJANDRO PARADA ARRIETA FIRMADA 10/11/2024 9:48 p.
\[--; GOR-F-DRAVZ ACTA N2 ZAMUDIO SALAZAR KEVIN DAVID - firma vocers 15/11/2024 6:57 p. m.
=

GOR-R-OVE4V2 ACTA N2 QUINTERO RICURTE LAURA SOFIA ACTA 2 FIRMADA 941172024 7143 p. m

Tipo
Documents
Bocumants

Decuments

Adeb,
Adab,
Adab,

£ Buscar en ACTAN

Tarmano




= {» Aulrizacion de control porc... | GFPI-135 Guia de aprendiz.. | SEGURIDAD SOCIALDE O... Y7 Reporte LAURAS.. x | 4 Crear

Todas las herramientas

Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q,

*
SENA

N

INFORME DEL INSTRUCTOR (REGLAMENTO ART 26)

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Enfermeria
No. DE FICHA: Ficha 2947454 FECHA: 08 de noviembre de 2024 2024
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ.

Nombre(s), apellido(s) del aprendiz: QUINTERO RICAURTE LAURA SOFIA
Namero del documento de identidad: TI1141115008

Direccion: CARRERA 105F BIS No. 63 - 43

Teléfono: 3208388450

E-mail: Isquintero80@soy.sena.edu.co

Empresa patrocinadora: HOSPOTAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO
Etapa de la formacion en la que se encuentra: Fase Lectiva ejecucion

RELATO DEL CASO (Deta\le l:\ara y brevememe el caso especial)

que se | etapa lectiva, fase de ejecucion, practica de urgencias Adulto
HIUSJ Se caracteriza por buena actitud, presentacion personal, pumuahdad respeto, humanidad y dinamismo,
presenta falencia en atencion y concentracion, presentar trabajos completos y evidencias en los tiempos establecidos
seguir indicaciones del instructor, falta de apmplatlﬁn y trasferencia de conocimientos basicos como: signos vitales,
factor goteo, regla de 3 simple, entre otros, compromiso y responsabilidad frente a su proceso de formacion, se le
dificulta utilizar los EEP, traer elementes de uso diario, necesario para el desempefio a pesar que con anterioridad se
le envio un comunicado donde se le daba a conocer las normas y «que deberian pi en el campo de
practica, se le olvida las cosas, se le retroalimenta y se le comenta que si rendimiento academia es bajo, que se
plantee al para mejorar, que lo tendra en cuenta
Presento el desarrollo de la guia practica de urgencias incompleta, igualmente el desarrollo de la matriz de
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Atentamente,

Maria Berenice Chon Rodriguez

Instructora de urgencias Adulto









